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1-бап. Жалпы ережелер және заңды мәртебе 

 

Статья 1. Общие положения и юридический 

статус 
1.1. Осы Жарғы Қордың ұйымдық-құқықтық нысанда 

құрылған коммерциялық емес ұйымның мүшелігі жоқ  

қызметін реттейді. Түрі - Қоғамдық қор. 

 

1.2. «Инновациялардың орта және технологиялар» 

Қоғамдық қорының Құрылтайшылары: 

1.2.1. Құрылтайшы 1 

1.2.2. Құрылтайшы 2 

1.3. Қор құрылтайшылардың шешімі негізінде 

Азаматтық кодекске және 16 қаңтар 2001 жылғы № 142-ІІ 

«Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңына сәйкес әлеуметтік, 

қайырымдылық және кеңестік мақсаттарға жету үшін 

құрылған. 

1.4. Қоғамдық Қордың атауы  

Қазақ тілінді:  

толық: «Инновациялардың орта және технологиялар» 

Қоғамдық қоры. 

қысқаша: ИТО» ҚҚ 

орысша:  

толық: Общественный фонд «Центр инноваций и 

технологий» 

қысқаша: ОФ  «ЦИТ» 

ағылшын: 

толық: Public Foundation «Centre of Innovations and 

Technologies» 

қысқаша: PF «CIT»  

бұдан әрі мәтінде « Қор » деп аталады. 

1.5. Қордың орналасқан жері мен мекен-жайы: ҚР, 

050043,  Алматы қаласы, Жетысу ауданы, Райымбек дан, 

офис 201. 

1.6. Қордың қызмет ету мерзімі шектелмеген. 

1.7. Қордың құрылтайшылары берген мүлік Қордың жеке 

меншігі болып табылады. 

1.8. Қор ерікті түрде одақтарға, бірлестіктерге бірігіп, 

халықаралық, қоғамдық және де басқа ұйымдардың 

қызметіне қатысып, басқа да нысанда ынтымақтасып 

бірге қызмет істей алады. 

1.9. Қор өзінің міндеттемелері бойынша өзінде бар 

барлық мүлкімен жауап береді. Құрылтайшыларының 

жеке қарыздары бойынша Қор жауапта бермейді. 

1.10. Қордың басқа ұйымдарда құрылтайшы болуға 

құқығы бар, сонымен бірге Қазақстан Республикасы 

аумағында және одан тыс жерлерде өзінің филиалдарын 

құруға және өкілдіктерін ашуға құқығы бар. 

 

1.1. Данный Устав регламентирует деятельность не 

имеющей членства некоммерческой организации, 

учрежденной в организационно-правовой форме Фонда. 

Вид – Общественный фонд. 

1.2. Учредители Общественного фонда «Центр 

инноваций и технологий»: 

1.2.1. Учредитель 1 

1.2.2. Учредитель 2 

1.3. Фонд основан по решению его Учредителей для 

достижения социальных, благотворительных, 

консультационных целей в соответствии с Гражданским 

кодексом и Законом Республики Казахстан «О 

некоммерческих организациях» от 16.01.2001 г. № 142-ІІ. 

 

1.4. Фонд имеет наименование  

на казахском языке: 

полное: «Инновациялардың орта және технологиялар» 

Қоғамдық қоры. 

сокращенное: «ИОТ» ҚҚ 

на русском языке: 

полное: Общественный фонд «Центр инноваций и 

технологий» 

сокращенное: ОФ  «ЦИТ» 

на английском языке: 

полное: Public Foundation «Centre of Innovations and 

Technologies» 

сокращенное: PF «CIT» 

и далее по тексту именуется как « Фонд ». 

1.5. Местонахождение и адрес Фонда: РК, 050016,  

г. Алматы, Жетысуский район, пр. Райымбека 115/23, офис 

201. 

1.6. Срок деятельности Фонда не ограничен. 

1.7. Имущество, переданное Фонду его Учредителями, 

является собственностью Фонда. 

1.8. Фонд может на добровольных началах объединяться в 

союзы, ассоциации, участвовать в деятельности и 

сотрудничать в иной форме с международными, 

общественными и иными организациями. 

1.9. Фонд несет ответственность по своим обязательствам 

всем принадлежащим ему имуществом. По собственным 

долгам Учредителей Фонд ответственности не несет. 

1.10. Фонд имеет право выступать в качестве Учредителя 

в иных организациях, а также создавать филиалы и 

открывать представительства как на территории 

Республики Казахстан, так и за ее пределами. 

 

2-бап. Қор қызметінің мақсаты мен пәні Статья 2. Цель и предмет деятельности фонда 

 
2.1. Қоғамдық қор – ұлттық экономиканың еңбек 

өнімділігін көтеру үшін мемлекет пен бизнестің, 

күнделікті халық қызметіне информациялық – 

коммуникациялық технологияны (бұдан әрі - ИКТ) 

кеңінен енгізу қамсыздандыру мақсатымен әрекет етеді. 

 

2.2. Қор қызметінің пәні болып:  

2.2.1. информациялық технологиямен және есептеуіш 

техникамен қолдану; 

 

2.2.2 ИКТ облысында өңдеу және ғылыми зерттеу 

(электрондық сауда жүйелер, интернет-порталдар, 

қамсыздандыру бағдарламасын әзірлеу, бағдарламалау);  

2.2.3 ИКТ облыс қызметінде білімді тарату;  

 

2.2.4 жарнама-информациялық қызмет;  

 

 

2.1 Общественный фонд создается и действует с целью 

обеспечения широкого внедрения информационно-

коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в 

повседневную деятельность населения, бизнеса и 

государства для повышения производительности труда в 

национальной экономике. 

2.2 Предметом деятельности Фонда являются: 

2.2.1 использованием вычислительной техники и 

информационных технологий; 

2.2.2 научные исследования и разработки в области ИКТ 

(программирование, разработка программного 

обеспечения, интернет-порталов, систем электронной 

торговли); 

2.2.3 общепросветительская образовательная 

деятельность в области ИКТ; 

2.2.4 рекламно-информационная деятельность; 
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2.2.5 редакциялық-баспа қызметі, баспалық, баспа-

полиграфиялық, баспа;  

2.2.6 көрмелерді, байқауларды, симпозиумдарды, домалақ 

үстелдерді, конференцияларды, семинарларды, шоу, 

бағдарламаларды, көрсетулерді жүргізу және 

ұйымдастыру; 

2.2.7 ИКТ облысында халықаралық айырбастауды 

ұйымдастыру; 

2.2.8 халықаралық деңгейде Қор мүддесін ұсыну;  

 

2.2.9 инновациялық программалық шешім жасаушысының 

назарын аудару;  

2.2.10 мемлекеттік өкімет органдармен Қор мүшелерінің 

қарым-қатынастарының мүдделерін ұсыну;  

2.2.11 информациялық, методикалық және Қазақстан 

халқының ИКТ облысында техникалық көмекті 

ұйымдастыру; 

2.2.12 ресми және бейресми шараларда Қор мүшелерінің 

қатысуымен тәжірибиелік іскер айырбасы үшін ұсыну;  

 

2.2.13 тиімді және өзара тиімді ынтымақтастықтың 

ұйымдар мен қазақстандық және шетел қоғамдық 

ұйыммен, ИТ және венчурлық инвестициялаудың 

облысында бос емес қорлармен және компанияларды 

ұйымдастыру;  

2.2.14 Қордың түрлі аспект қызметінің ғылыми-

техникалық құжаттамаларға жарнама түріндегі 

анықтамалық басылымның шығарылымы және 

дайындығы;  

2.2.15 қордың инвестициялық портфеліне келешек жобаға 

қосуға ұсыныс дайындау;  

2.2.16 бизнестің дамуына жәрдемдесу – центр және микро 

инкубаторлар кәсіпкерлігіне, консультациялық, оқу-

әдістемелік, лизингтік және басқа да микро 

кәсіпкерлігіндегі нарықтық инфрақұрылым заңнамасының 

қарама-қайшы басқа да іс-шараларды жүзеге асыру;  

 

2.2.17 Қор барлық операциялармен және келісімдермен, 

тікелей, не жанама мақсаттармен байланысты және де 

оның қызмет пәнімен немесе осындай мақсаттар мен 

қызмет пән жетістігіне жету үшін жағдай жасауға, болмаса 

ол қатыса алатын қайсы бір ұйымның қызмет пәнімен 

немесе мақсаттармен айналыса алады. 

 

 

2.2.5 издательская, издательско-полиграфическая, 

печатная, редакционно-издательская деятельность; 

2.2.6 организация и проведение выставок, конкурсов, 

симпозиумов, круглых столов, конференций, семинаров, 

шоу, программ, фестивалей, выступлений; 

 

2.2.7 организация международных обменов в области 

ИКТ; 

2.2.8 представление интересов Фонда на 

международном уровне; 

2.2.9 привлечение разработчиков инновационных 

программных решений; 

2.2.10 представление интересов членов Фонда во 

взаимоотношениях с органами государственной власти; 

2.2.11 организация информационной, методической и 

технической поддержки населению Казахстана в области 

ИКТ; 

2.2.12 проведение формальных и неформальных 

мероприятий с участием членов Фонда для обмена 

деловым опытом; 

2.2.13 организация эффективного и взаимовыгодного 

сотрудничества с казахстанскими и зарубежными 

общественными организациями, фондами и компаниями, 

занятыми в области ИТ и венчурного инвестирования; 

 

2.2.14 подготовка и выпуск рекламных проспектов, 

научно-технической документации по различным аспектам 

деятельности фонда; 

2.2.15 подготовка рекомендаций по включению 

перспективных проектов в инвестиционный портфель 

фонда; 

2.2.16 содействие развитию бизнес - центров и 

инкубаторов микропредпринимательства, 

консультационных, учебно-методических, лизинговых и 

иных рыночных инфраструктур в сфере 

микропредпринимательства, осуществление других, не 

противоречащих законодательству мероприятий. 

2.2.17 Фонд может заниматься всеми операциями и 

сделками, прямо или косвенно связанными с целями и 

предметом его деятельности или способствующими 

достижению таких целей и предмета деятельности, либо 

целей или предметом деятельности любой из организаций, 

в которой он может участвовать. 

2.3. Қордық құқықтары: 

2.3.1. заңда белгіленген тәртіппен банктерде есеп-шоттар 

ашу; 

2.3.2. мемлекеттік және орыс тілдерінде толық өз атауы 

көрсетілген мөрі, штампы, бланкілері және белгіленген 

тәртіпте тіркелген эмблемасы (символдық мәні) бар; 

 

2.3.3. өз меншігінде жекеленген мүлкі және де дербес 

балансы немесе сметасы бар; 

2.3.4. мүліктік және жеке мүліктік емес құқылар алуға 

және іске асыру; 

2.3.5. егер заңда көзделмеген жағдайда басқа да заңды 

тұлғаларды құру; 

2.3.6. өзінің филиалдарды мен өкілдіктерін құру; 

2.3.7. қауымдастықтарға (одақтарға) кіруге және олардың 

қызметіне қатысу; 

2.3.8. жарғыда көзделген мақсаттарды іске асыру үшін 

қаражатпен пайдалану; 

2.3.9. сотта талапкер және жауапкер болу; 

2.3.10. белгіленген тәртіппен банктік несиелер алуға және 

пайдалану; 

2.3.11. өз қызметі туралы хабарды таратуға, көпшілік 

ақпарат құралдарын бекіту; 

2.3.12. өз атынан шарттар жасауға, мәмілелер жасауға 

және міндеттемелерін орындау; 

2.3 Фонд имеет право: 

2.3.1. открывать счета в банках в установленном 

законодательством порядке; 

2.3.2. иметь печать, штампы, и бланки с полным 

наименованием на государственном и русском языках, а 

также эмблему (символику), зарегистрированную в 

установленном порядке; 

2.3.3. иметь в собственности обособленное имущество, 

а также самостоятельный баланс или смету; 

2.3.4. приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права; 

2.3.5. создавать другие юридические лица, если иное не 

предусмотрено законодательством; 

2.3.6. открывать филиалы и представительства; 

2.3.7. вступать в ассоциации и союзы, а также 

участвовать в их деятельности; 

2.3.8. использовать средства на осуществление 

предусмотренных уставом цели; 

2.3.9. быть истцом и ответчиком в суде; 

2.3.10. получать и использовать банковские кредиты в 

установленном порядке; 

2.3.11. распространять информацию о своей 

деятельности, учреждать средства массовой информации; 

2.3.12. от своего имени заключать договоры, совершать 

сделки и нести обязанности; 
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2.3.13. мердігерлік келісім негізінде жұмыстарды орындау 

үшін қызметкерлерді, мамандарды, шығармашылық және 

жұмыс коллективтерін жалдауға құқықты;  

2.3.14. жұмыскерлерді жалға алу, соның ішінде шетелдік 

қызметкерлерін, еңбек шартының жасалуымен, сонысмен 

қатар Қор шетелдік қызметкерлерді Қазақстан 

Республикасының орнатылған заңымен шетелдік жұмыс 

күшін жұмылдыруға рұқсат алуға міндетті. 

 

2.3.15. Заң тәртібімен орнатылған шаруашылық және де 

қайырымдылық шараларды несиелеу және қаржыландыру.  

 

2.4. Қор орнатылған заңнамаға сәйкес мүмкіндігінше ол 

Қордың құрылғаны үшін әрбір басқа кәсіпкерлік 

қызметімен, мақсаттар мен міндеттемелер жетістігіне 

жетуімен айналысуына құқылы. 

 

2.5. Қор, Қазақстан Республикасының заңымен 

орнатылған тәртіпте сыртқыэкономикалық қызметімен 

айналысуға құқылы. 

2.6. Лицензиялауға жататын қызмет түрін жүзеге асыру 

үшін Қор бекітілген заң тәртібінде лицензия алады.  

 

2.7.Кәсіпкерлік қызметтен түскен қаражаттар жарғылық 

мақсаттарға жету үшін бағытталады. 

 

2.8. Қор міндеті:  

2.8.1. Қазақстан Республикасының заңдарын орындауға; 

2.8.2. салықтар мен бюджетке төленілуі тиіс міндетті 

төлемдерді белгіленген тәртіп бойынша төлеп отыруға; 

2.8.3. өзінің міндеттемелері бойынша өзінің иелігіндегі 

барлық мүлікрен жауыпты болуға; 

2.8.4. Қазақстан Республикасының заңды актілеріне сәйкес 

жауапты болуға; 

2.8.5 Қордың мақсаттары мен есептерін көпке тарату, 

Қазақстан Республикасының баспа органдарында өз 

қызметтері туралы көпшілікке мәлімет беру. 

2.3.13. на основании договоров подряда привлекать для 

выполнения работ специалистов, творческие и рабочие 

коллективы; 

2.3.14. производить наем работников, в том числе 

иностранных, с заключением трудового контракта, при 

этом на иностранных работников Фонд обязан получить 

разрешение на привлечение иностранной рабочей силы, в 

установленном законодательством Республики Казахстан 

порядке; 

2.3.15. финансировать и кредитовать 

благотворительные, а также хозяйственные мероприятия в 

установленном законодательством порядке. 

2.4 Фонд вправе осуществлять любую иную 

предпринимательскую деятельность в соответствии с 

действующим законодательством постольку, поскольку 

это служит достижению целей и задач, ради которых Фонд 

создан. 

2.5 Фонд вправе осуществлять внешнеэкономическую 

деятельность в установленном законодательством 

Республики Казахстан порядке. 

2.6 Для осуществления видов деятельности, подлежащих 

лицензированию, Фонд получает лицензии в 

установленном законом порядке. 

2.7 Средства, полученные от предпринимательской 

деятельности, направляются на достижение уставных 

целей. 

2.8 Фонд обязан: 

2.8.1. соблюдать законодательство Республики Казахстан; 

2.8.2. уплачивать налоги и другие обязательные платежи в 

бюджет в установленном порядке; 

2.8.3. отвечать по своим обязательствам всем 

принадлежащим им имуществом; 

2.8.4. нести ответственность в соответствии с 

законодательными актами Республики Казахстан; 

2.8.5. пропагандировать цели и задачи Фонда, 

информировать общественность о своей деятельности в 

печатных органах Республики Казахстан. 

 

3-бап. Қордың құрылтайшылары Статья 3. Учредители Фонда 

 
3.1. Қордың құрылтайшылары қордың жарғылық 

мақсаттарын танитын және қор қызметінің дамуына 

белгілі бір үлес қосуға мүмкіндігі бар азаматтар және 

заңды тұлғалар болуы мүмкін. 

3.2. Құрылтайшылар құрамының өзгеруі құрылтай 

шартын қайта жасауға мәжбүр етеді. 

3.3. Құрылтайшылар Қордың міндеттеріне жауапты емес, 

ал Қор құрылтайшылардың міндеттеріне жауапты емес 

 

3.4. Қор құрылтайшыларының құқықтары: 

3.4.1. Жарғымен ескерiлген тәртiпте Қордың iстерін 

басқаруға қатысу, сонымен бiрге Қор қызметiнiң белгiлi 

бағыт бойымен жетекшiсi болып, сонымен бiрге Қордың 

белгіленген еңбекақы алу ережесімен еңбекақы алу; 

 

3.4.2. Қордың қызметi туралы ақпарат алу және оның 

құжаттарымен танысу; 

3.4.3. Жарғымен орнатылған тәртiпте Қордың 

Құрылтайшылар қатарынан шығу; 

3.5. Қор құрылтайшылары міндетті: 

3.5.1. құрылтай құжаттарының ережелерін сақтау; 

3.5.2. Осы Жарғымен белгіленген тәртіпте, мөлшерде, 

тәсілмен және мерзімде жарналарды енгізуге; 

 

3.1. Учредителями Фонда могут быть граждане и 

юридические лица, признающие уставные цели Фонда и 

имеющие возможность внести определенный вклад в 

развитие деятельности Фонда. 

3.2. Изменение состава Учредителей влечет за собой 

перезаключение учредительного договора. 

3.3. Учредители не несут ответственности по 

обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает по 

обязательствам Учредителей. 

3.4. Учредители Фонда имеют право: 

3.4.1. участвовать в управлении делами Фонда в порядке, 

предусмотренном Уставом, а также являться куратором по 

определенному направлению деятельности Фонда и 

получать при этом заработную плату, предусмотренную 

положением о заработной плате Фонда; 

3.4.2. получать информацию о деятельности Фонда, 

знакомиться с документацией; 

3.4.3. выйти из числа Учредителей Фонда в установленном 

Уставом порядке. 

3.5. Учредители Фонда обязаны: 

3.5.1. соблюдать положения учредительных документов; 

3.5.2. вносить вклады в порядке, размерах, способами и в 

сроки, которые предусмотрены данным Уставом. 

 

4-бап. Қордың мүлкі мен қаражаттары Статья 4. Имущество и средства Фонда 

 
4.1. Қордың мүлкін оның балансында тұратын 

материалдық құндылықтар және қаржы қорларын 

құрайды. 

4.1. Имущество Фонда составляют материальные ценности 

и финансовые ресурсы, находящиеся на балансе. 
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4.2. Қордың қайнар-көздері мыналар болып табылады: 

4.2.1.Құрылтайшылардың алғашқы және басқа жарналары; 

4.2.2.Құрылтайшылар өз салымдарын тең бөлiктерде 

Қордың мүлiгiне кiргiзедi; 

4.2.3.Әр түрлі ұйымдардың және жеке азаматтардың 

қандай да болмасын нысанда, ерікті түрде қосқан үлестері 

мен қайырымдылықтары; 

4.2.4.грант және сыйлықақы түрінде резидент еместерден 

қаржылық көмек; 

4.2.5.заңмен тыйым салынбаған шаруашылық және 

кәсіпкерлік қызметтен түскен табыстар; 

 

4.2.6.басқа да заңмен тыйым салынбаған түсімдер.  

 

4.3. Құрылтайшылардың жарналары, мүліктері, 

сонымен қатар өзге де түсімдер Қордың жеке меншігі 

болып табылады. 

4.4. Жарналардың және басқа да түсімдердің есебінен 

мынадай қорлар құрылады: 

4.4.1.гуманитарлық және қайырымдылық көмектер; 

4.4.2.дамыту; 

4.4.3.жалақы; 

4.4.4.өкілдік, резервтік және т.б. 

4.5. Қордың мөлшері, құрылу тәртібі және шығындануы 

Қордың Жарғылық орган өкілеттерімен анықталады. 

 

4.6.Құрылтайшылар Қордың мүлігіне мүліктік құқығы 

жоқ. 

4.7.Қордың ақшалай және материалды түсімдері 

құрылтайшылар арасында бөлінбейді және Қор органдары 

өкілеттерінің шешімі бойынша Жарғымен белгіленген 

мақсаттарға жұмсалынады.  

4.8. Қордың алғашқы мүлігі құрылтайшылардың 

жарналары есебінен, заңға сәйкес құрылтайшы шартпен 

белгіленген тәртіпте және мөлшерде қалыптасады. 

 

4.9. Құрылтайшылар қорды тіркеу бойынша шығындарын 

тең үлесте жүзеге асырады. 

4.10. Құрылтайшылар алғашқы енгізілген жарналарға 

бара-бар немесе өзге де мөлшерде қосымша жарналарды 

енгізу туралы шешімге қатыса алады.  

 

4.2. Источниками имущества Фонда являются: 

4.2.1. вступительные и иные вклады Учредителей; 

4.2.2. Учредители вносят свой вклад в имущество Фонда в 

равных долях; 

4.2.3. добровольные вклады и пожертвования различных 

организаций и отдельных граждан в любой форме; 

 

4.2.4. финансовая помощь от нерезидентов в виде грантов 

и премий; 

4.2.5. не запрещенные действующим законодательством 

доходы от хозяйственной и предпринимательской 

деятельности; 

4.2.6. другие, не запрещенные законодательством 

поступления. 

4.3. Вклады Учредителей, имущество, а также иные 

поступления принадлежат Фонду на основе права 

собственности. 

4.4. За счет вкладов и других поступлений создаются 

следующие фонды: 

4.4.1. гуманитарной и благотворительной помощи; 

4.4.2. развития; 

4.4.3. оплаты труда; 

4.4.4. представительский, резервный и другие. 

4.5. Размеры, порядок образования и расходования фондов 

определяются уполномоченными Уставом органами 

Фонда. 

4.6. Учредители не имеют имущественных прав на 

имущество Фонда. 

4.7. Денежные и материальные поступления Фонда не 

могут быть распределены между Учредителями и 

расходуются на цели, предусмотренные Уставом по 

решению уполномоченных органов Фонда. 

4.8. Первоначально имущество Фонда формируется за счет 

вкладов Учредителей, в порядке, способом и размерах, 

определенных учредительным договором в соответствии с 

действующим законодательством. 

4.9. Учредители участвуют в расходах по регистрации 

Фонда в равных долях. 

4.10. Учредители могут принять решение о внесении 

дополнительных вкладов пропорционально ранее 

внесенным вкладам или в ином размере. 

 

5-бап. Басқару 

 

Статья 5. Управление 

5.1. Қордың басқару ісі былайша қамтамасыз етіледі: 

5.1.1. Жоғарғы органмен - Құрылтайшылардың  жалпы 

жиналысымен; 

5.1.2. Алқалы басқару орган – Қамқоршылық Кеңесімен; 

5.1.3. Атқарушы орган –  Басқарма басында болған Қор 

Төрағасына;  

5.1.4. Бақылау органы -  Тексеру комиссиясымен. 

 

5.1. Управление делами Фонда обеспечивается: 

5.1.1. Высшим органом - Общим собранием Учредителей; 

5.1.2. Коллегиальным органом управления – 

Попечительским Советом; 

5.1.3. Исполнительным органом – Правление во главе с 

Председателем Фонда;  

5.1.4. Контрольным органом - Ревизионной комиссией. 

 

6-бап. Жалпы жиналыс Статья 6. Общее собрание 

 
6.1. Қордың жоғарғы басқарушы органы 

құрылтайшылардың жалпы жиналысы (өкілдердің 

жиналысы) болып табылады.  

6.2. Құрылтайшылар жалпы жиналыстың жұмысына өзі 

қатыса алады  немесе Жалпы жиналыстың протоколына 

қоса берілген, нотариуспен куәландырған сенімхатпен 

өзінің өкілетті адамын қатыстырады. 

6.3. Жалпы жиналыстың жұмысында Қамқоршылық 

Кеңесінің мүшелері мәжіліс дауысы құқығымен қатыса 

алады. 

6.4. Әрбір құрылтайшы бір ғана дауысқа ие. 

6.5. Жалпы жиналыстың ерекше құзіретіне мыналар 

жатады: 

6.5.1.Қордың құрылтай құжаттарын қабылдау және 

өзгертулер мен толықтырулар енгізу; 

6.1. Высшим органом управления Фонда является Общее 

собрание Учредителей.  

 

6.2. Учредители могут участвовать в работе Общего 

собрания лично или через представителя с нотариально 

удостоверенной доверенностью, которая прилагается к 

протоколу Общего собрания. 

6.3. В работе Общего собрания могут принимать участие 

члены Попечительского Совета с правом совещательного 

голоса. 

6.4. Каждый Учредитель имеет только один голос. 

6.5. К исключительной компетенции Общего собрания 

относится: 

6.5.1. Принятие, внесение изменений и дополнений в 

учредительные документы Фонда; 
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6.5.2.Қордың қайта тіркелуі, қайта құрылуы және 

таратылуы жөніндегі шешімдерді қабылдау;  

6.5.3.құзіретті анықтау, қайта құрылу, ережені 

қалыпьтастыру және Қордың басқарма органдарының 

өкілеттігін тоқтату.  

6.5.4.Төрағаның қаржылық есеп  беру мерзімі мен анықтау 

тәртібі, сонымен қатар Ревизиялық комиссияның тексеріс 

тәртібін өткізу;  

 

6.5.5.Заңнама актілеріне сәйкес қабылдау шамасында 

Қорға қатысу шешімі бойынша басқа заңды тұлғалардың 

қызметін құру немесе Қор өкілеттігінің филиалдарын жою 

немесе ашу.      

 

6.6. Белгіленген тәртіпте қабылданған жалпы жиналыстың 

шешімі Қордың барлық құрылтайшылары үшін міндетті 

болып табылады. Жиналыстың шешімі Қордың 

құрылтайшыларының жалпы жиналысына 

қатысушыларының ¾ дауыстарымен анықталады. 

6.7. Әрбір құрылтайшы Қамқоршылық Кеңестен жалпы 

жиналыс хаттамасының нотариалды көшірмесін немесе 

оның қосымшасын жиналыс өткізілген күннен кейін үш 

күн ішінде беруін талап етуге құқылы.  

6.8. Жиналыстың қабылдаған шешімдері заңға немесе осы 

Жарғының ережелеріне қайшы келетін болса, сот арқылы 

қарсылық білдіруге болады.  

 

 

6.5.2. Принятие решения о добровольной реорганизации и 

ликвидации Фонда; 

6.5.3. определение компетенции, организационной 

структуры, порядка формирования и прекращение 

полномочий органов управления Фонда. 

6.5.4. Определение порядка и периодичности 

представления финансовой отчетности Председателем, а 

также порядка проведения проверок Ревизионной 

комиссией и утверждение их результатов; 

6.5.5. принятие в пределах, установленных 

законодательными актами, решения об участии Фонда в 

создании или деятельности других юридических лиц, 

открытие и ликвидация филиалов и представительств 

Фонда; 

6.6. Решение собрания, принимается в ¾ голосов 

присутствующих на Общем собрании Учредителей Фонда. 

Общее собрание вправе принять на себя решение любого 

вопроса, отнесенного к деятельности Фонда.  

 

6.7. Каждый Учредитель вправе запросить 

Попечительский Совет выдать ему заверенную копию 

протокола Общего собрания или выписку из него в 

течение трех дней с даты проведения собрания. 

6.8. Решения Общего собрания могут быть опротестованы 

в суде, если эти решения вступают в противоречие с 

законодательством или Уставом. 

 

7-бап. Қамқоршылық кеңес Статья 7. Попечительский совет 

 
7.1. Қор қызметін тұрақты әрекет ететін Алқалы орган - 

Қамқоршылық кеңесі басшылық жасайды. Ол қордың 

бүкіл қызметіне, сонымен қатар оның ісін дұрыс және 

әділетті жүргізуіне жауап береді.  

 

7.2. Қамқоршылық кеңесі мүшелерінің саны 

құрылтайшылардың жалпы жиналысымен белгіленеді.  

7.3. Қамқоршылық кеңесінің мүшелігіне Қордың 

құрылтайшылары, сонымен бірге басқа тұлғалар да 

сайлана алады. Қордың Қамқоршылық кеңес мүшелерінің 

көбісі некелескен және жақын туыс болса, сонемен қатар 

осы Қордың штаттығы қызметкері болса бола алмайды. 

7.4. Қамқоршылық кеңесін қалыптасуы, Қамқоршылық 

кеңесінің мүшелері бекіткен, Қор құрылтайшыларының 

жалпы жиналысымен жүзеге асады. 

7.5. Қамқоршылық кеңесі тоқсанда 1 реттен кем емес 

жиналады. 

7.6. Қамқоршылық кеңесінің мерзімі – 3 жыл.  

7.7. Қамқоршылық кеңесінің отырысында, егер оның 

мүшелерінің жартысынан кем емес адам қатысса нағыз 

болып есептеледі.  

7.8. Қамқоршылық кеңесінің отырысында барлық 

қатысқан мүшелерімен қол қойылып, хаттама жүргізіледі. 

  

7.9. Қордың Қамқоршылық кеңесінің мүшелері  Қордың 

Қамқоршылық кеңесінің отырысы туралы 5 күн бұрын 

Қордың төрағасымен хабарландырылады. 

 

7.9.1. Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысын өткізу 

мен шақыруы туралы хабарландыру тапсырыс хаттарын, 

телеграммаларды, телефонограммаларды факсимильды 

және басқа да байланысты құралдарды пайдалану 

жолымен іске асырады. 

7.9.2. Берілген хабарландыруда міндетті түрде мыналар 

көрсетілуі керек: 

7.9.2.1. Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысын 

өткізудің орны мен уақыты; 

7.9.2.2. Қордың қамқоршылық кеңесінің талқылауына 

шығарылатын сұрақтар; 

7.1. Деятельностью Фонда руководит постоянно 

действующий Коллегиальный орган - Попечительский 

совет, который несет ответственность за уставную 

деятельность Фонда, а также за правильное и 

добросовестное ведение его делопроизводства. 

7.2. Количество членов Попечительского совета 

определяется Общим собранием Учредителей. 

7.3. Членами Попечительского совета могут быть избраны 

как Учредители Фонда, так и другие лица. Большинство 

членов Попечительского совета Фонда не могут составлять 

лица, связанные браком и близким родством, а также быть 

штатными работниками этого Фонда. 

7.4. Формирование Попечительского совета, утверждение 

членов Попечительского совета производится Общим 

собранием Учредителей Фонда. 

7.5. Попечительский совет собирается не реже 1 раза в 

квартал. 

7.6. Срок действия попечительского совета – 3 года. 

7.7. Заседание Попечительского совета считается 

действительным, если на нем присутствуют не менее 

половины его членов. 

7.8. На заседании Попечительского совета ведутся 

протоколы, которые подписываются всеми 

присутствующими его членами. 

7.9. Члены Попечительского совета Фонда извещаются 

Председателем Фонда о созыве и проведения заседания 

Попечительского совета Фонда письменно не позднее, чем 

за 5 дней до дня его проведения. 

7.9.1. Извещение о созыве и проведении заседания 

Попечительского совета Фонда осуществляется путем 

направления заказных писем, телеграмм, телефонограмм, 

электронной почтой, посредством использования средств 

факсимильной и иной связи. 

7.9.2. В данном извещении обязательно должно быть 

указано: 

7.9.2.1. время и место проведения заседания 

Попечительского совета Фонда; 

7.9.2.2. вопросы, выносимые на обсуждение 

Попечительского совета Фонда. 
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 7.9.3. Хабарландыруға күн тәртібінің сұрақтарына 

байланысты барлық керекті материалдар бекітіледі. 

 7.9.4. Жазбаша хабарландыруға Қордың Қамқоршылық 

кеңесін отырысын өткізу мен шақыруы туралы Қордың 

Қамқоршылық кеңесінің Төрағасының шешімінің 

қолхатымен таныстыру теңеледі. 

7.9.5. Кейінге қалтыра алмайтын кездерде, Қордың 

Қамқоршылық кеңесінің отырысы Қордың Қамқоршылық 

кеңесінің мүшелерін жазбаша хабарландырусыз кез келген 

электронды байланыс құралдарымен хабарландыру 

арқылы да шақыртыла алады. 

 7.10. Отырысты Қордың Қамқоршылық кеңесінің 

Төрағасы өткізеді, ал егерде ол қатыса алмайтын кезде, 

оның орынбасары немесе Қордың Қамқоршылық 

кеңесінің төрағасы мен тағайындалған Қордың 

Қамқоршылық мүшесінің кеңесі өткізеді. 

7.11.  Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысының 

хаттамасын хатшы жүргізеді (құрайды), ол Қордың 

Қамқоршылық кеңесіне қатысқан мүшелердің ішінен 

көпшілік дауыспен Қордың Қамқоршылық кеңесінің 

отырысында уақытша тағайындалады.  

7.12. Қордың Қамқоршылық кеңес мүшелерінің шешімі, 

отырста қатысушылардың қарапайым көпшілігінің 

дауыстарымен тағайындалады және де Қордың 

Қамқоршылық кеңесінің мүшелерінен 2/3 кем емес 

қатысқан болса, ол отырыс өткізілген болып саналады. 

Егер де Қордың Қамқоршылық кеңесінің  мүшелерінің 

дауыстары тең болса Қордың Қамқоршылық кеңесінің   

төрағасының дауысы шешуші болып саналады.  

7.13. Қордың Қамқоршылық кеңесінің  шешімі оның 

мүшелерінің дауыстарымен қабылданады, оның 

әрқайсысында бір дауыс болады.  

7.14. Қордың Қамқоршылық кеңесінің шешімдері  Қордың 

Қамқоршылық кеңесінің мүшелерінің біріктескен 

отырысын өткізбей-ақ  телефондық, телеграфтық, 

факсемельдік және басқа да байланыс құралдарын 

пайдаланып сырттай дауыс беру жолымен қабылдана 

алады. 

7.15. Қордың Қамқоршылық кеңесінің төрағасын 

тағайындау туралы сұрақтарды қосатын күн тәртібі  

Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысы сырттай дауыс 

беру жолымен өткізіле алмайды. 

7.16. Қордың Қамқоршылық кеңесінің шешімі хаттамамен 

бекітіледі, ол хаттаманың құрылуының дұрыстығына 

жауап беретін отырыстың хатшысымен немесе 

төрағасымен қол қойылады. 

7.17.  Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысының  

хаттамасы Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысының 

өткізілген күнінен бастап жеті күннен кешікпей құрылады. 

7.18.   Қордың Қамқоршылық кеңесінің отырысының  

хаттамасында келесі көрсетіледі: 

7.18.1. Қордың Қамқоршылық кеңесінің  отырысы 

өткізілетін орны мен уақыты; 

7.18.2. Қордың Қамқоршылық кеңесінің мүшелерінің 

отырысының  қатысушылары; 

7.18.3. Қордың Қамқоршылық кеңесінің  отырысының күн 

тәртібі; 

7.18.4. Дауыс беруге қойылған негізгі сұрақтар және олар 

бойыша дауыс берудің қорытындысы; 

7.18.5. Қордың Қамқоршылық кеңесінің қабылданған 

шешімдері. 

 

7.9.3. К извещению прилагаются все необходимые 

материалы, связванные с вопросами повестки дня. 

 

7.9.4. К письменному извещению приравнивается 

ознакомление под расписку с решением Председателя 

Попечительского совета Фонда о созыве заседания и 

проведении заседания Попечительского совета Фонда. 

7.9.5. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание 

Попечительского совета Фонда может быть созвано 

немедленно без письменного извещения членов 

Попечительского совета Фонда, любыми доступными 

средствами связи, в том числе электронной. 

7.10. Председатель Попечителького совета Фонда 

проводит заседание, а в случае невозможности его 

присутствия, заместитель или член Попечителького совета 

Фонда, назначенный Председателем Попечительского 

совета Фонда. 

7.11. Протокол заседания Попечительского совета Фонда 

ведет (составляет) секретарь, который избирается на время 

заседания Попечительского совета Фонда большинством 

голосов из числа присутствующих на нем членов 

Попечительского совета Фонда. 

7.12. Решения принимаются простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов 

Попечительского совета Фонда и считаются 

действительными, если в заседании участвовало не менее 

2/3 от общего количества членов попечительского совета 

Фонда. В случае равенства голосов членов 

Попечителького совета Фонда голос Председателя 

Попечительского совета Фонда является решающим. 

7.13. Решения Попечительского совета Фонда 

принимаются голосованием его членов, каждый из 

которых имеет один голос. 

7.14. Решения Попечительского совета Фонда могут 

приниматься без проведения совместных заседаний членов 

Попечительского совета Фонда путем заочного 

голосования с использованием средств телефонной, 

телеграфной, факсимильной и иной связи. 

 

7.15. Заседание Попечительского совета Фонда, повестка 

дня которая включает вопрос об избрании Председателя 

Попечительского совета Фонда, не может проводиться 

путем заочного голосования. 

7.16. Решения Попечительского совета Фонда 

оформляются протоколом, подписываемым Председателем 

и секретарем заседания, которые несут ответственность за 

правильность составления протокола. 

7.17. Протокол заседания Попечительского совета Фонда 

составляется не позднее 7 (семи) дней со дня проведения 

заседания Попечителького совета Фонда. 

7.18. В протоколе заседания Попечительского совета 

Фонда указываются: 

7.18.1. место и время проведения заседания 

Попечительского совета Фонда; 

7.18.2. присутствующие на заседании члены 

Попечительского совета Фонда; 

7.18.3. повестка дня заседания Попечительского совета 

Фонда; 

7.18.4. основные вопросы, поставленные на голосование, 

и итоги голосования по ним; 

7.18.5. решения, принятые Попечительским советом 

Фонда. 

7.19. Қамқоршылық кеңесінің құзыретіне мыналар 

жатады: 

7.19.1. Қамқоршылық кеңесінің қарауына мәселелер 

ұсыну құқығына, құрылтайшылар Қамқоршылық 

кеңесінің мүшелері, және Қордың төрағасы және Қордың 

өзге де органдары ие болады. 

7.19.2. Қамқоршылық кеңесі құрылтайшылардың жалпы 

жиналысы жыл сайын бекітетін Қордың бюджеті шегінде 

7.19. К компетенции Попечительского совета относится: 

7.19.1. право вносить вопросы на рассмотрение 

заседания Попечительского совета принадлежит 

Учредителям, членам Совета, Председателю Фонда, 

другим органам Фонда. 

7.19.2. попечительский совет осуществляет расходы в 

рамках бюджета Фонда, который ежегодно утверждается 

Общим собранием Учредителей. 
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шығындар туралы шешім шығарады. 

7.19.3. Қор мақсатына жетуге бағытталған шешімдерді 

қабылдау, құрылтайшылардың жалпы жиналысының және 

тексеру комиссиясының шешімдерін қабылдайды; 

7.19.4. Қор қызметінің жарғылық мақсаттарға сәйкестігін 

бақылау; 

7.19.5. Қордың төраға органын тағайындау және босату; 

7.19.6. Қордың мүлкін басқару және оның капиталын 

Жарғы мен заңдар талабына сай билік ету; 

7.19.7. Қамқоршылық кеңесінің мүшелері 

құрылтайшылардың Жалпы жиналыс шешімімен 

тағайымдалады және босатылады.  

7.19. 8. Қамқоршылық кеңесі Қордың қызметіне қатысты 

заңдарда және Жарғыдағы барлық талаптарды, сонымен 

қатар, жалпы жиналыстың және тексеру комиссиясының 

талаптарын сақтауға міндетті. 

 

7.19.3. принятие решений, направленных на достижение 

целей Фонда, выполнение решений Общего собрания и 

ревизионной комиссии; 

7.19.4. контроль за соответствием деятельности Фонда 

его уставным целям; 

7.19.5. назначение и освобождение исполнительного 

органа- Председателя Фонда; 

7.19.6. управление имуществом Фонда и распоряжение 

его капиталом в соответствии с требованиями 

законодательства и Устава; 

7.19.7. члены Попечительского совета назначаются и 

освобождаются от должности по решению Учредителей 

Общего собрания. 

7.19.8. Попечительский совет по отношению к Фонду 

обязан соблюдать все требования, установленные 

законодательством и Уставом, а также установленные 

Общим собранием и Ревизионной комиссией. 

 

8-бап. Қор Төрағасы Статья 8. Председатель Фонда 

 
8.1. Қамқоршылық кеңесімен тағайындалған Қордың 

Төрағасымен қор қызметінің ағымдағы басшылығымен 

қамтамасыз етеді.  

8.2. Егер Қор Төраға өкілеттігінің жиналыс шешімінің 

мерзімімен белгіленбесе, ол бес жылға бекітілген болып 

саналады.  

8.3. Қор Төрағасы жалпы жиналыспен және 

Қамқоршылық Кеңесіне борышты. 

8.4.  Қамқоршылық кеңесімен Жалпы жиналыстың 

айрықша құзыріне кіретіннен басқа, Қор Төрағасы Қор 

қызметіне қатысты барлық сұрақтарды шешеді.  

8.5. Қор Бастық сенімхатсыз өзіне берілген өкілеттік 

шегінде қордың атынан барлық іс-әрекеттерді жүзеге 

асыра алады: оның мүддесін қорғайды, мүлкіне билік 

етеді, шарттар, оның ішінде еңбек шарттарын жасайды, 

сенімхаттар береді, банкте есеп-шоттар және басқа да 

шоттар ашады, оның ішінде валюталық қаражаттарға 

билік ету құқығын пайдалануға, орындалуы міндетті 

бұйрықтар шығаруға және басқа да іс-әрекеттерді 

орындайды. 

 

8.6. Қор Төрағасы кез келген уақытта өз міндетін 

атқарудан бас тарта алады, бірақ ол ниеті туралы жалпы 

жиналысты жазбаша түрде нақты бас тартудан үш ай 

бұрын хабардар етуге міндетті.  

 

8.1. Текущее руководство деятельностью Фонда 

обеспечивается Председателем Фонда, назначенным 

Попечительским Советом. 

8.2. Если срок полномочий Председателя Фонда решением 

собрания не установлен, то он считается утвержденным на 

пять лет. 

8.3. Председатель Фонда подотчетен Попечительскому 

Совету и Общему собранию. 

8.4. Председатель Фонда решает все вопросы деятельности 

Фонда, за исключением тех, которые входят в 

исключительную компетенцию Общего собрания и 

Попечительского Совета. 

8.5. Председатель Фонда вправе без доверенности, в 

пределах предоставленных ему полномочий, осуществлять 

все действия от имени Фонда: представлять его интересы, 

распоряжаться имуществом, заключать договоры, в том 

числе трудовые, выдавать доверенности, открывать в 

банках расчетный и другие счета, включая валютный, 

пользоваться правом распоряжения средствами, издавать 

обязательные для исполнения приказы и выполнять другие 

действия. 

8.6. Председатель Фонда вправе в любое время отказаться 

от исполнения обязанностей, поставив в известность об 

этом Общее собрание и Попечительский совет в 

письменной форме за три месяца до фактического отказа. 

 

9-бап. Тексеру комиссиясы Статья 9. Ревизионная комиссия 

 
9.1. Тексеру комиссиясы Қордың қаржылық-шаруашылық, 

перспективалық қызметіне ағымдық бақылау жасайды. 

 

9.2. Тексеру комиссиясы жалпы жиналыспен бір жылға 

тағайындалады және босатылады, басқарма мүшелері 

болып табылмайтын құрамы үш адамнан тұрады. 

Басқарманың мүшелері және оның төрағасы, оларды 

орнынан босатқаннан кейін 3 жылға дейін тексеру 

комиссиясына сайлана алмайды. Жалпы жиналыстың 

рұқсат беруімен тексеру комиссиясы өз жұмысына 

сарапшыларды тарта алады. Тексеру комиссиясының 

мүшелері кезекті мерзімге бірнеше рет сайлануы мүмкін. 

 

9.3. Тексеру комиссиясы жыл сайын тексеру жүргізіп, 

құрылтайшылардың жалпы жиналысында есеп береді. 

Жалпы жиналыстың немесе Қамқоршылық кеңестің 

шешімімен кезектен тыс тексерулер жүргізілуі мүмкін. 

9.4. Тексеру комиссиясы Қор мүлкін тұрған жерлерінде  

қарап-көріп, тексеріп, жыл бойындағы Қор шығынымен 

сәйкес салыстырады. Басқарма тексеру комиссиясына 

қажетті көмек көрсетуі тиіс. 

9.1. Ревизионная комиссия осуществляет текущий и 

перспективный контроль за финансовой и хозяйственной 

деятельностью Фонда. 

9.2. Ревизионная комиссия избирается и освобождается 

Общим собранием сроком на один год и состоит из трех 

членов, не являющихся членами Попечительского совета. 

Члены Попечительского совета в течение 3 (три) лет после 

освобождения их от должности не могут избираться в 

Ревизионную комиссию. С разрешения Общего собрания 

Ревизионная комиссия может привлекать к своей работе 

экспертов. Члены Ревизионной комиссии могут 

неоднократно избираться на очередной срок. 

9.3. Ревизионная комиссия проводит ежегодные 

плановые ревизии и отчитывается перед Общим 

собранием. По решению Попечительского совета или 

внеочередного Общего собрания могут быть проведены и 

внеплановые ревизии и проверки. 

9.4. Ревизионная комиссия может производить осмотр и 

ревизию всего имущества Фонда на местах и проверку 

произведенных в течение года работ, равно как и 

соответствующих расходов Фонда. Попечительский совет 
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9.5. Тексеру комиссиясының алдын-ала қарауына келе 

жатқан жылдың қызмет жоспары мен есептері ұсынылады, 

мұны басқарма комиссияның қорытындысы нәтижесінде 

жалпы жиналыста ұсынады. 

9.6. Тексеру комиссиясы, қажет болған жағдайда 

басқармадан кезектен тыс жалпы жиналыстың 

шақырылуын, барлық талқыланған және комиссияның 

кейбір мүшелерінің айрықша пікірлері жария етілген 

хаттамаларды толығымен жүргізілуін талап етуге құқылы. 

Хаттамалар, баяндамалар және комиссияның 

қорытындылары Қамқоршылық кеңесінің Жалпы 

жиналыстың қарауына, басқарманың түсіндірмесімен 

енгізілуі тиіс. 

9.7. Тексеру комиссиясының мүшелері басқарма 

отырыстарында дауыс құқығынсыз бақылаушы ретінде 

қатысуға құқылы. 

 

обязан оказывать комиссии необходимое содействие. 

9.5. На предварительное рассмотрение Ревизионной 

комиссии представляются смета и план деятельности на 

предстоящий год, которые правление, с заключением 

комиссии выносит на Общее собрание. 

9.6. Ревизионная комиссия, в случае необходимости, 

имеет право требовать от Попечительского совета созыва 

внеочередных Общих собраний, вести подробные 

протоколы всех имевших место суждений и заявленных 

особых мнений отдельных членов комиссии. Протоколы, 

доклады и заключения комиссии должны быть внесены 

Попечительским советом с его объяснениями на 

рассмотрение ближайшего Общего собрания. 

9.7. Члены Ревизионной комиссии имеют право 

присутствовать на заседаниях Попечительского совета в 

качестве наблюдателя без права голоса. 

 

10-бап. Құрылтайшылар қатарына қабылдау 

және одан шығу 

Статья 10. Прием и выход из числа Учредителей 

  

10.1. Қор құрылтайшыларының құрамына қабылдау 

берілген арыздың негізінде жүзеге асады. Қабылдау 

туралы шешім құрылтайшылардың Жалпы жиналысында 

жүзеге асады. 

10.2. Құрылтайшының шығуы әрбір құрылтайшыға, 

сонымен қатар Қорға шығу мерзімінен үш айдан 

кешіктірмей бір себепке негізделген жазбаша арыз беру 

жолымен жүзеге асады.  

10.3. Құрылтайшының шығуы туралы шешім жалпы 

жиналыспен қабылданады. Шешім қабылданған күн, шығу 

күні деп саналады. 

10.4. Жалпы жиналыспен шығу туралы шешім 

қабылданғанға дейін, құрылтайшы Қорға және оның 

құрылтайшыларына қатысты өзіне алған міндеттемелерді 

орындауға тиіс.  

 

10.1. Прием в состав Учредителей Фонда производится на 

основании поданного заявления. Решение о приеме 

осуществляется на Общем собрании Учредителей. 

 

10.2. Выход Учредителя осуществляется путем подачи 

письменного мотивированного заявления каждому 

Учредителю, а также собственно Фонду, не позднее, чем за 

три месяца до выхода. 

10.3. Решение о выходе Учредителя принимается Общим 

собранием. Дата принятия решения считается датой 

выхода. 

10.4. До принятия Общим собранием решения о выходе 

Учредитель должен исполнить ранее принятые на себя 

обязательства по отношению к Фонду и его Учредителям. 

 

11-бап. Қаржылық жыл, есеп беру Статья 11. Финансовый год, отчетность 
11.1. Қордың қаржы жылы күнтізбелік жылдың 1 

қаңтарынан 31 желтоқсанына дейін белгіленеді. 

11.2. Бухгалтерлік есеп және есеп-берушілік заңда 

белгіленген тәртіп бойынша жүргізіледі. 

11.3. Қор балансынан өндіріп алуға күмән келтіретін 

қарыздарды, жетіспеушіліктер мен шығындарды, 

пайдалануға жарамсыз, моральды ескірген мүліктерді 

тізімнен шығару, заңға сәйкес Жалпы жиналыс орнатқан 

тәртіп бойынша жүзеге асады.  

 

11.1. Финансовый год Фонда устанавливается с 1 января 

по 31 декабря календарного года. 

11.2. Бухгалтерский учет и отчетность ведутся в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

11.3. Списание с баланса Фонда безнадежной к 

взысканию задолженности, недостач и потерь, морально 

устаревшего, изношенного и непригодного для 

дальнейшего использования имущества производится в 

порядке, установленном Общим собранием в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

12-бап. Еңбектік және әлеуметтік өзара қарым-

қатынас 

Статья 12. Трудовые и социальные 

взаимоотношения 
12.1. Қордың үшінші тұлғалар және еңбек ұжымдарымен, 

сонымен бірге қорлар және құрылтайшылармен өзара 

қарым-қатынасының сипаты мен тәртібі жақтармен 

жасалатын нақты еңбек және шарушылық шарттарда 

белгіленеді.   

12.2. Қор еңбек шартын жасай отырып, жұмысшыларды 

жалдауға құқылы. 

12.3. Жұмысшылардың әлеуметтік және медициналық 

сақтандырылуы Қазақстан Республикасының заңдарында 

белгіленген тәртіп және шарттар бойынша жүзеге асады. 

 

12.1. Характер и порядок взаимоотношений Фонда с 

третьими лицами и трудовым коллективом, а также между 

Фондом и Учредителями определяются в конкретных 

трудовых и хозяйственных соглашениях, заключаемых 

сторонами. 

12.2. Фонд вправе производить наем работников с 

заключением трудового контракта. 

12.3. Социальное и медицинское страхование работников 

осуществляется в порядке и условиях, установленных 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

13-бап. Құрылтай құжаттарға өзгерістер мен 

қосымшыларды кіргізу тәртібі 

Статья 13. Порядок внесения изменений и 

дополнений в учредительные документы 

 
13.1. Құрылтай құжаттарға өзгерістер мен қосымшаларды 

кіргізу тек қана Құрылтайшыларының құзіретінде. 

 

13.1. Внесение изменений и дополнений в учредительные 

документы относится к исключительной компетенции 

Учредителей. 
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13.2. ҚР қолданыстағы заңы бойынша құрылтайшылық 

құжаттарға кіргізілген өзгерістер мен қосымшалар туралы 

Қор тіркейтін органға хабар береді. 

 

 

13.2. При внесении изменений и дополнений в 

учредительные документы Фонд извещает об этом 

регистрирующий орган, согласно действующему 

законодательству РК. 

 

14-бап. Қайта құру және жою Статья 14. Реорганизация и ликвидация 
14.1. Қорды қайта құру (қосу, біріктіру, бөлу, бөліп 

шығару, өзгерту) және жою Қазақстан Республикасының 

заңдарында қарастырылған тәртіп бойынша жүзеге 

асырылады: 

14.1.1. Қордың Жалпы жиналысының шешімі бойынша; 

14.1.2. сот шешімі бойынша. 

14.2. Қорды қайта құру қосу, біріктіру, бөлу, бөліп шығару 

өзгерту және заңдарда көрсетілген басқа нысандарда 

жүзеге асуы мүмкін. Қорды қайта құру кезінде оның 

құқықтары мен міндеттері жаңадан құрылатын ұйымның 

құрылтай құжаттарына сәйкес құқық қабылдаушыларына 

өтеді. 

 

14.3. Қорды Жалпы жиналыс шешімімен жойған жағдайда 

жою комиссиясы құрылады, ол Қазақстан 

Республикасының орталық әділет органдарының баспасөз 

беттерінде оның жою туралы және талаптарды қарау 

тәртібі мен мерзімдері туралы ақпарат жариялайды.  

14.4. Жою комиссиясын тағайындаған сәттен бастап Қор 

ісін басқару бойынша өкілеттер өтеді.  

14.5. Тарату комиссиясы Қордың бар мүлкін бағалайды, 

оның дебиторлары мен кредиторларын табады, олармен 

есеп айырысуын, Қордың үшінші тұлғасымен қарыздарын 

төлеу бойынша шараларын қабылдайды, жою балансын 

жасап және оны Қордың Жалпы жиналысына ұсынады.  

 

14.6. Қорды жойғанна кейін Несие берушілерді 

қанағаттандырған соң қалған мүлік, өкілетті органның 

шешімі бойынша қарастырылған Жарғылық мақсаттарына 

пайдаланылады. 

14.7. Қор салық және басқа да жеңілдіктерді пайдаланған 

және мүшелер мен құрылтайшылардың жарналарында 

өмір сүрген жағдайда, несие берушілермен есеп 

айырысқаннан кейін қалған қызметінен түскен кірістер, 

қоғамның қайырымдылықтары, мемлекет немесе 

мемлекеттік ұйымдардан алған гранттар, мүлік Қор 

лауазымды тұлғалары мен жалдап алған жұмысшылары 

арасында бөлінбейді, ол жарғылық мақсаттар үшін 

пайдаланылуы керек.  

 

14.8. Қор жойылуы жөнінде хабарды жою комиссиясының 

есебі мен тарату балансын Қордың Жалпы жиналысы 

(ерікті таратылуда) немесе сотпен бекітілгеннен кейін тез 

арада тіркеуші органға жіберіледі. 

 

14.9. Қазақстан Республикасының бизнес сәйкестендіру 

номірінің ұлттық тізілімінің біртұтас жазбалар 

енгізілгеннен кейін Қор жойылған деп саналады. 

 

14.1. Реорганизация (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование) и ликвидация 

Фонда осуществляется в порядке, предусмотренном 

законодательством Республики Казахстан по: 

14.1.1. решению Общего собрания Фонда; 

14.1.2. решению суда. 

14.2. Реорганизация Фонда может быть произведена в 

форме слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования и в других формах, предусмотренных 

законодательством. При реорганизации Фонда его права и 

обязанности переходят к правопреемникам, которые 

определяются учредительными документами вновь 

создаваемых организаций. 

14.3. В случае ликвидации Фонда Общим собранием 

создается ликвидационная комиссия, которая помещает в 

печатных изданиях центрального органа юстиции 

Республики Казахстан публикацию о его ликвидации и о 

порядке и сроках рассмотрения претензий. 

14.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к 

ней переходят полномочия по управлению делами Фонда. 

14.5. Ликвидационная комиссия оценивает наличное 

имущество Фонда, выявляет его дебиторов и кредиторов, 

рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов 

Фонда третьим лицам, составляет ликвидационный баланс 

и представляет его Общему собранию Фонда. 

 

14.6. При ликвидации Фонда оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов имущество 

направляется на Уставные цели. 

 

14.7. В случае, когда Фонд пользовался налоговыми и 

другими льготами и существовал на вклады Учредителей, 

доходы от своей деятельности, пожертвования 

общественности, получал гранты от государства или 

негосударственных организаций, имущество, оставшееся 

при ликвидации после расчётов с кредиторами, не может 

быть перераспределено между членами, должностными 

лицами или наёмными работниками Фонда. Оно должно 

быть использовано на его уставные цели. 

 

14.8. Уведомление о ликвидации Фонда направляется в 

регистрирующий орган незамедлительно с момента 

утверждения общим собранием Фонда (в случае 

добровольной ликвидации) или судом отчета 

ликвидационной комиссии и ликвидационного баланса. 

14.9. Фонд считается ликвидированным с момента 

внесения об этом записи в единый Национальный реестр 

бизнес-идентификационных номеров Республики 

Казахстан. 

 

Құрылтайшылар Учредители 

 


